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SUNUS

Toplumda fakulteler gibi tist dlizeyde egitim, 6gretim, arastirma
ve yayim ile hizmet faaliyetlerini gerceklestiren ytksekogretim
kurumlarinin 6zel bir konumu vardir. Bunun nedenleri arasinda;
toplumun faktltelere glivenmek, onlardan yararlanmak, onlarla
évinmek ve aradaki davranis ile yaklasimlar: 6rnek almak gibi
istek ve dustinceleri bulunmaktadir. Bu ytlizden, icinde yasadi-
gimiz cagda faktlteler yalnizca egitim-6gretim yapan, bilgi
Ureten, Urettigi bilgileri aktaran, arastirma faaliyetlerini
yurtiten kurumlar olma 6zelligini yitirmis ve toplumun tim
kesimleri ile buttinlesen ve toplumun ihtiyaclar: ile talepleri
dogrultusunda yonlendirilen, sahip olduklar: fiziksel mekan,
cihaz, makina, bilgi birikimi vb. olanaklar1 girisimci
dustncelerle degerlen-diren, ek finansal kaynaklar yaratan,
gelismis ve cagdas isletme teknikleri ile ydntemlerini uygulayan
kurumlar niteligine burtinmuslerdir. Fakulteler bu islevlerini
gerceklestirirlerken; personelinin sosyal iligkileri, konulara
yaklasim sekli, 6zgir ve demokrat ortamlari, bilimsel yénden
disiplinleri ve cagdas atmos-ferleri ile de iyi bir 6rnek olmak
durumundadir. Fakultemizin 54 yillik gecmisinde yukarida
belirtilen konulardaki goérevlerini basari ile yerine getirdigini
kivang ve mutlulukla séylemek mtimkutndur.

Ziraat Fakltesi 6995 Sayili Kanun ile Izmir'de 1955 yilinda
kurulan Ege Universitesi'nin ayni yil egitime baslayan ilk iki
fakultesinden birisidir. Ayrica, Fakultemiz Utlkemizdeki Ziraat
Faktlteleri arasinda kurulus tarihi ve faaliyete baslama acisin-
dan ikinci sirada bulunma 6zelligine de sahiptir.

Fakultemiz seffaf, katilimci, tGretken, verimli, erisilebilir, hesap
verebilir, yeniliklere acik, hak ve hukuk ilkelerine saygili olma
prensipleri cercevesinde bilimsel dustincelere ve arastirmaya
agirlik veren, 6zglin yayinlar ve eserler ortaya koyan, bilim
diinyasina katki yapan, Ustlendigi egitim-6gretimin yaninda
6grencilerine aktardiklar1 bilgi ve becerileri is yasamlarinda
kullanabilecek nitelik kazandiran ve kisiliklerinin gelisimlerine
yardimct olan bir kurum olma 6zelligini tasimaktadir. Bunun
sonucunda ise, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi yaklasimlari ve
gerceklestirdigi uygulamalar ile kendisine ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6nemli bir yer bulmustur.

Faktultemiz kurulusundan itibaren yarim asri gecen stireden bu
yana akademik elemanlari, deneyimli ve 6zverili idari personeli,
iyi niyetli ve dinamik 6grencileri ile karsilikli sevgi, saygi ve hos
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gorintin mevcut oldugu bir ortamda egitim, 6gretim ve bilime
hizmet etmekte ve katki yapmaktadir.

Sahip olunan kaynaklari, bilgiyi ve zamani etkin olarak kullan-
mak, beklentilere hizli bir sekilde ¢éztimler aramak, sunulan
hizmet ve turtnlerde kaliteyi 6n planda tutmak, rekabetci
olmak, surekli bir degisim ve gelisme arayis: icinde olmak ve
bunlara uyum saglamak basarili bir yapilanmanin ve gelisme
saglamanin en 6nde gelen faktérlerindendir. Bu nedenlerle, ku-
rumlarin belirleyecekleri hedeflerine ulasmalar icin yol harita-
larina, cizgilerine ihtiyaclari olacaktir. Bu duistince ve yakla-
simla; mevcut kaynaklarin ve yapilan etkinliklerin durumunun
belirlenmesi, gelecege déntk planlamalarin ve programlarin
gerceklestirilmesi, iliskide oldugumuz kisi ya da kuruluslarin
bilgilenmesi ve onlara olan sorumluluk ve saydamlik hedefine
hizmet amaciyla, Dekanligimizda mevcut olan ve Boéltmler ile
Birimlerden saglanan bilgiler ve belgelerden yararlanilarak Ege
Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin son 9 yil icindeki genel duru-
mu, egitim-6gretim, arastirma, bilimsel etkinlik, yayin faaliyet-
leri, gerceklestirilen hizmetler ile girisimler vb. konularin yer
aldig1 bu yayin hazirlanmistir.

Ayrintilarini ilerleyen sayfalarda goreceginiz faaliyetler degerli
personelimizin ve 6grencilerimizin katilimlar ile gerceklestiril-
mistir. Bu faaliyetlerde daima cagin geregi olan duzeyi yaka-
lamak ve onu agsmak hedeflenmistir.

Gorevde bulundugum 9 yil icinde samimi destekleri, emek ve
gayretleri icin Fakulte calisanlarimiza, katk: ve destekleri icin
resmi kuruluslara ve 6zel sektoérdeki kisiler ile kurumlara ve
sagladig1 olanaklar ile yaklasimlar: icin Rektorligtiimtize icten-
likle tesekktirlerimi sunuyorum.

E.U.Ziraat Fakultesinin gelecek dénemlerde de degerli ve
deneyimli arkadaslarimizin yénetiminde tstlendigi gérevi yerine
getirecegine ve insanlik, tilkemiz ve bilim i¢in 6nemli hizmetleri
ortaya koyacagina inanmaktayim.

Sevgi ve saygilarimla,

27 Ekim 2009 Prof. Dr. Semih ERKAN
Dekan
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FAKULTE YONETIMINDE GENEL YAKLASIM

Esdegerleri arasinda gec¢misi, akademik yapilanmasi, 6gretim
elemani, calisani ve 6grenci sayisit ve sahip oldugu mekanlar,
alanlar ile tesisler yontinden daha koklti, deneyimli ve zengin
olma ozelliklerine sahip olan faktltemizin; Ulke ve dinya
Olceginde sayg ile anilan, stirekli gelisen ve degismelere uyum
saglayan o6rnek ve 6nder bir kurum olma mevcut konumunu
glclendirmesi ve stUrdirmesi ana hedef olarak ele alinmigtir.
Bu hedefi gerceklestirebilmek icin; personelinin ve
o6grencilerinin gtvenini kazanmis bir yonetsel dlizen meydana
getirme, yetki-sorumluluk ve bilgiyi paylasma, kararlarini
kurullar araciligiyla alma, takim ruhu ile c¢alisma ve
calisanlarinda o6zgur bir ortamda bulunduklart duygusunu
yaratma gibi konular 6n planda tutulmustur.

Bolum ve Anabilim Dali Baskanlari, Fakulte ve Yonetim Kurul-
larinin Uyeleri gelen 6neriler ve sec¢im sonuglart dikkate alina-
rak, hicbir muidahale yapilmaksizin, Rektérligiin onay: ile
gorevlendirilmigtir.

Akademik kadro talepleri béltimlerin yetkili kurullarinda belir-
lendikten sonra, Fakulte Yonetim Kurulu’nun karari ile Rektor-
lige iletilmistir. Bu talepler Universite Yénetim Kurulu’nun
fakultemize tahsis ettigi kontenjanlar oraninda bélumlerdeki
mevcut durum dikkate alinarak karsilanmaya caligilmistir.

Fakultemizdeki hizmetlerin yurtittlmesinde goérev yapan ve
gelismelere bagl olarak kurulan komisyonlarin ve calisma
gruplarinin teskilinde; baskan ve tyelerin deneyimleri, konuyla
iligkileri, bolimlerin esit oranda temsili, génulli olma vb. gibi
Olctitler goz 6ntinde tutulmustur. Komisyonlar ve calisma grup-
larindaki gorev stireleri en fazla 2 yil olarak belirlenmis ve stire
sonunda, oOzelikle gen¢ akademik elemanlarimizin deneyim
kazanmalarini saglamak uzere bu komisyonlarda ve calisma
gruplarinda gorev almalari saglanmistir.

Emeklik veya ayrilma gibi nedenlerle Dekanhiga bagli bliro ve
birimler ile bélimlerdeki idari personel ve isci sayisindaki
eksilmelerin hizmetleri aksatmamasi i¢in, boélim ve birimler
arasinda idari personel aktarimlar: yapilarak dengeleme yoluna
gidilmis ve iscilerin 6zellikle Uretim yapan boéltimler ve birim-
lerde sayisal artis1 saglanmistir.

Fakulte yonetimi olarak her zaman ve kosulda 6grenci ziyaret-
lerine, isteklerine ve onerilerine acik olunmus, kendileri ile ilgili
konularda Ogrenci Temsilcisi’nin kurul toplantilarina katilmasi
saglanmig ve Ogrenci Temsilciligi icin bir mekan olusturulmus-
tur.

Faktltemize yonelik personel, idari ve finans konularindaki
yonetim bilgileri, her yil yapilan toplantilar ve basilan yayinlar
araciligiyla mensuplarimiz, Rektérliguimutiz ve kamuoyu ile si-
rekli olarak paylasilmis ve fakiltemizin web sayfasinda yayin-
lanmistir.

2001 yilinin basinda fakiltemiz genelinde yapilan durum anali-
zine gore; yonetim olarak bulundugumuz yer belirlenmis, yapil-
mas1 gerekenler 6ncelik sirasi ile saptanmis ve buna gére uygu-
lamalar baslatilmistir.

Ulkemizde kamu kurumlarinda zorunlu kilinan stratejik plan-
lama calismalari baslatilmadan 6nce Faktltemizde 2001 yilinda
her béltiimden birer temsilcinin yer aldig1 Strateji ve Arastirma
Planlama Calisma Grubu kurulmustur. Bu Calisma Grubu ken-
di icinde yaptig1 ve “sorunlart en iyi yasayanlar bilir’ gerceginden
yola cikarak Ege Bolgesi'nde tarim sektoértinde faaliyet gésteren
resmi ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
ve Ureticilerin katilimiyla gerceklestirdigi bir dizi toplantilar
sonucunda Fakiltemizin arastirma stratejisi ve izlenecek
politika icin 6nerilerde bulunmus ve ilgili makamlara iletilmek
lzere “Ege Bolgesinde Tarim Sektorinde Cozim Bekleyen
Sorunlar1 Saptama Calismalari Uzerine Rapor” adli bir yayin
Uretilmistir.

2005 yiinda Kamu Yoénetimi Reformu calismalar: nedeniyle bu
Calisma Grubu Universite bazindaki yapilanma nedeniyle isler-
ligini yitirmistir. Buna ragmen, 2005 yilinda E.U. Ziraat Fakul-
tesi Stratejik Plani hazirlanirken adi gecen Calisma Grubu’nun
goris ve Onerilerinden yararlanilmistir. Fakiltemizin Stratejik
Plan1 2008-2012 yillarini kapsayacak sekilde dtizenlenirken;
durum analizi ¢calismalari ve anket sonuclar: ele alinmis, veriler
siniflandirilmis ve bunlar sonucunda Fakultemizin misyon,
vizyon, ilke ve degerleri, gliclt ve zayif yonleri, stratejik amac-
lar1, hedefleri vb. konular1 Faktlte Kurulu'nda goérustlerek
karara baglanmistir.




2002 yilinda E.U.Z.F.’nde Bilimsel Etik Kurulu tesis edilmis ve
Bilimsel Etik Yénergesi hazirlanmistir. Daha sonra, bu kurul
2007 yilinda ilgili yénetmelik geregi Universite Etik Kurulu'nun
olusturulmasi nedeniyle gérevini tamamlamistir.

Rektorltiglin girisimi sonucu baslatilan bir uygulama ile Fakul-
temizin Avrupa Universiteler Birligi (EUA) adli dis denetim
kurulu tarafindan degerlendirilmesi 2007 yilinda gerceklestiril-
mistir. Bu degerlendirmede; adi gecen kurulun temsilcilerine
Faktiltemizin genel durumu, kisa-orta ve uzun vadeli projeleri
ve stratejik plani hakkindaki bilgileri iceren bir sunum yapil-
mistir. Kurul temsilcileri tarafindan hazirlanan sonug¢ rapo-
runda; egitim-6gretim, arastirma, 6grenciler, akademik perso-
nel, yonetim-karar alma, uluslar arasi etkinlikler, toplumla
iligkiler, mali yonetim, kalite kaltarti vb. konulardaki analiz
sonugclari ve 6neriler Giniversite bazinda yer almistir. Bu rapor,
Faktilte yonetimince incelenmis ve Onerilerin bir bélimutintn
stratejik planmimizda bulundugu gortilmus ve bazilarn ise
Faktltenin gelismesine katki saglayacagi diistincesiyle orta ve
uzun vadeli hedefler arasina alinmistir.

EGITIM-OGRETIM

Fakultemizin ana goérevleri arasinda yer alan egitim-6gretim
faaliyetleri son 9 yil icinde 6nemli degisiklikler yasamistir. Fa-
kultemiz bu degisikliklere uyum saglamada cagdas gereksinim-
lere uygun olan ve 6grencilerini uygulamanin icine alan egitim
ve Ogretim programlar1 ve planlari hazirlamay: 6ncelikle ilke
edinmistir.

YOK’nda 1999 yilinda kabul edilen ve 2001-2002 egitim-6gre-
tim yilinda baslayan 4 lisans programina (Bitkisel Uretim, Hay-
vansal Uretim, Tarim Teknolojisi ve Peyzaj Mimarlhig,) ait ders-
lerin belirlenmesi, yariyill bazindaki dagilimlarinin yapilmasi,
kredilerinin dtizenlenmesi ve ilgili makamlara kisa stire icinde
sunulmasi i¢cin yogun ¢caba ve mesai harcamistir.

Fazla bir stire gegcmeden 2003-2004 egitim-6gretim yilinda bas-
layan 3+1 sistemine gore 2 lisans programi (Ziraat Mihendisligi
ve Peyzaj Mimarligi) i¢in derslerin adlarinin, kredilerinin, yariyil
dagilimlarinin ortaya konulmasi ve ilgili makamlara génderil-
mesi gerceklestirilmistir.

YOK’ndan alinan yaz geregince 2009-2010 yilinda uygulanmasi
istenen bolim egitimi icin Dekanligimiza iletilen kurallar cerce-
vesinde yaz aylarinda calismalar yapilmis, egitim-6gretim prog-
ramlari hazirlanmis ve onay icin tist makamlara aktarilmistir.

Gorulduga gibi, son 9 yil icinde tlkemizdeki tarimsal ytksek
o6gretimde yururliige konulan programlardan mezunlar verilme-
den, mezunlarin meslek alanlarindaki performanslari gortilme-
den ve yurt disindaki esdeger programlar yeterince irdelenme-
den koklt degismeler yapilmistir. Ancak, 6zellikle son olarak
devreye sokulan egitim-6gretim sekli, yaklasik 10-15 yil 6nce-
sine doénus yapilan ve uluslararasi alanlarda tarimsal ytksek
O0gretim alaninda pek fazla benzeri ve konumu bulunmayan bir
model olarak goze carpmaktadir.

Ogrenci Sayis1

Fakultemizdeki 6grenci sayisi (yeni kayit olan ve toplam) 2000-
2009 yillar1 arasinda genel olarak cok fazla bir degiskenlik
gOstermemistir. Bu surecte, faktltemize yeni gelen 6grenci
sayis1 311 ile 389 arasinda degismistir. Son 10 yilda fakul-




temize kayit yaptiran o6grenci sayisi toplami 3451 iken, ayni
stirecte faktltemiz 2757 mezun vermistir.

E.U.Z.F.’ndeki Ogrenci ve Mezun Sayis1 (30.09.2009)

Yil Ogrenci Say1s1 Mezun Sayis1
Yeni Kayit Toplam
2000 311 2181 446
2001 330 1880 253
2002 326 1931 291
2003 340 1815 303
2004 334 1852 249
2005 337 1805 221
2006 389 1943 239
2007 360 2030 230
2008 379 1986 273
2009 345 1964 252

Egitimi Destekleyici Acilimlar ve Programlar

Son 9 yilda faktltemizde yururltige konan lisans programlarina
yonelik olarak yeni egitim-6gretim yoénergeleri hazirlanmistir.
Buna ek olarak; ders, uygulama, staj, diploma tezi, sinavlar vb.
konularda ilke ve esaslar belirlenmis ve diizenlenen toplan-
tilarla 6grencilere agiklamalar yapilmistir.

Rektoérlik tarafindan hazirlanan Ogrenci Konseyi, Yan Dal, Cift
Ana Dal vb. yonergelerin tanitimlar: yapilmis ve faktltemizdeki
uygulamalari baslatilmistir.

Ogrencilerimize yurt ici ve yurt disi degisim programlarinda
degerlendirme acgisindan avantaj saglayan Bagil Not Sistemi
2006 yilinda Fakultemizde uygulamaya girmistir. 2005 yilindan
itibaren Turkce ve Ingilizce bilgileri kapsayan yeni tip diplo-
malar mezunlarimiza verilmeye baslanmistir. Ayni yil diplomaya
ek olarak, mezun Kisinin izledigi ve basardigi programin ice-
rigini, yapisin ve yetkilerini tanimlayan Diploma Eki de mezun-
lara sunulmustur.

Fakultemizdeki 6grencilerin yariyil kayitlarinin internet tizerin-
den danisman onay: ile gerceklestirilmesi uygulamasina 2007
yilinda baslanmistir.

Ogrencilerimize faktilteyi iglevleri ile tanitmak, yeni uygulama-
lar hakkinda bilgi vermek ve sohbet etmek gibi amaclarla 2002
yilindan itibaren sik toplantilar yapilmistir.

Ogrencilerimize kismi zamanl olarak bélimlerde, atélyelerde,
bilgi islem merkezinde, ciftlikte ve Dekanliga bagh birim ve islet-
melerde calisma imkani saglanmis ve bu imkandan yararlanan
o6grenci sayisinin yil bazinda arttirilmasina calisilmistir.

E.U.Z.F.’ne Verilen Kismi Stattide Ogrenci Caligtirma Stiresi (30.09.2009)

Yil Siire (Saat)
2000 400
2001 430
2002 1160
2003 1200
2004 1750
2005 1850
2006 1000
2007 1200
2008 1200
2009 1300

Ayrica, ihtiyact olan Ogrencilerin basvurulari degerlendirilerek
SKS Daire Baskanligi araciligiyla burs ya da yemek yardimi
almalar saglanmistir. Ek olarak, Fakulte Akademik Kurulu’ndaki
gortismeler sonucu faktlte personelimizin gontllia olarak katil-
diklar1 bir olusum ile 2006 yilinda 6n calismalar yapilarak ba-
sarili O6grencilere egitim destegi verilmesi uygulamasina basla-
nilmistir. Bu ¢abalar sonucunda; 2007 yilinda 20, 2008 yilinda
40 ve 2009 yilinda ise 50 adet 6grenciye faktlte personelimizin
katkilariyla 7 ay stre ile 100 TL/ay seklinde egitim destegi
verilmistir.

Ogrencilerimize deneyim kazanmalari acisindan yurt disinda
staj yapmalar icin 2002 yilindan itibaren tlke sayisit ve kon-
tenjanlarda artis saglanmis ve son 6 yil icinde 103 adet 6gren-
cinin degisik tlkelere staj amac: ile gitmeleri icin yonlendiril-
meleri yapilmistir. Bu arada, 2004 yilindan itibaren faktltemize
staj icin yurt disindan 6grenciler gelmeye baslamistir.




2004 yilinda Ziraat Fakilteleri Ogrencileri Kongresi'ne ev sahip-
ligi yapan fakiiltemizde, 2004 yilindan bu yana her yil Ogrenci
Temsilciligi 6nderligi ile dliizenlenen Sektér Gunleri adli toplan-
tilarin gerceklestirilmesine destek verilmistir. Belirli sayida
dgrencimizin degisik illerde yapilan Ogrenci Kurultaylari’na
katilmalarina yardimci olunmus ve bildiriler sunmalar tesvik
edilmistir.

Ogrenci Stajlar1 Hakkinda Ozet Bilgiler

vl Ogrenci Sayis1
Yurt Disina Giden Yurt Disindan Gelen
2004 25 9
2005 11 10
2006 14 7
2007 11 7
2008 11 10
2009 31 9
Toplam 103 52

Ogrenci Topluluklar:

Faktltemizde 6grencilerimizin kulttrel, sanatsal ve sportif calis-
malar1 cogunlukla 6grenci topluluklar: seklindeki 6rgtitlenme ile
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin ders programlari disindaki
zamanlarini degerlendirmek, birbirleri ile sosyal iliskilerini
gelis-tirmek ve yeteneklerini sergilemelerine yardimci olmak
lUzere 2003 yilinda SKEC (Sosyal ve Kultiirel Etkinlikler)
Calisma Gru-bu olusturulmustur. Bu grubun yogun cabalari ile
Turk Halk Muzigi, Turk Sanat Muzigi, Halk Oyunlari, Tiyatro,
Resim, Sat-ran¢ vb. alanlarda topluluklar kurulmustur.
Profesyonel egit-menler desteginde calisan bu topluluklar
Universite, faktlte ve bolgesel tabanda basarili konser, gosteri,
sergi ve sunumlar yapmislardir. Bu etkinliklerin coguna 6gretim
Uyeleri de toplu-luklarin icinde yer alarak destek vermistir.

SKEC Grubu ayrica 6grenciler arasindaki iletisimi ve etkilesimi
arttirmak amaciyla kermes, yarisma ve giysi kampanyas: gibi
faaliyetleri de basarili bir bicimde yGrtitmustuar.

Ogrencilerimiz degisik dallarda ekipler olusturarak cesitli spor
etkinliklerine katilmig ve fakultemizin bayan ve bay takimlar:

strekli ilk U¢ derece icinde yer alarak basarilarini sergile-
mislerdir.

SKEC Grubu’nun 6nderliginde stirdiirtilen Mevlana Projesi kap-
saminda, gelir dizeyi diistik olan ailelerin okumakta olan
cocuklarina destek verilmis, faklltemize aileleri ile birlikte
davet edilerek bir kisim etkinlikleri (konser, tiyatro, sergi vb.)
izle-meleri saglanmistir.




ULUSLAR ARASI iLISKILER

Icinde bulundugumuz kosullarda gelisme ve degisimin vazgecil-
mez Onceliklerinden birisi, faktiltemizin yurt disina acik olmasi
ve surekli bir iliski icinde bulunmasidir. Fakultemiz bu
distince cercevesinde, mevcut potansiyeli ve alt yapisini
kullanarak yurt disindaki bircok fakulte ve kurum ile isbirligi
saglamis ve kar-silikhi iligkilerini gelistirmistir. Faktltemizde
2001 yiina kadar dis iliskiler genellikle yurt disina giden
o6gretim elemanlarimizin bireysel girisimleri sonucunda yapilan
protokoller cercevesinde islerlik kazanmistir. 2001 yilindan bu
yana ise, cogunlukla kurumsal temelli iliski kurma yoluna
gidilmis ve bunun sonu-cunda gerek Universite ve gerekse
faktlte bazinda 75 adet isbir-ligi protokolti imzalanmistir. Bu
protokoller kapsaminda; ortak bilimsel arastirmalar yapilmasi,
o6gretim elemani ve Ogrenci degisimi, ortak bilimsel toplantilar
dizenlenmesi, karsilikli bilgi ve yayin transferi, ders verme vb.
etkinlikler gerceklestirilmeye calisilmistir.

E.U.Z.F.’nde Yururliikte Olan Bilimsel Isbirligi
Anlasmalarina Yoénelik Bilgiler

Anlagma Sayis1 Ulke Sayisi
Universite Bazinda 15 13
Fakulte Bazinda 23 16
Socr./LLP-Erasmus Bazinda 40 15
Toplam 75 42

Universite bazinda 2001 yilindan sonra 2 ve Fakiilte bazinda ise
2001-2008 yillar1 arasinda toplam 15 adet bilimsel isbirligi
protokolll yapilmistir. Bologna Deklarasyonu’nun yayinlanma-
sindan sonra yuksek Ogretimin degisen ve gelisen teknolojik
olusumlari ve mevcut durumu dikkate alinarak yapilan yeniden
diizenlenmesi calismalari, Faktiltemiz tarafindan da yakindan
izlenmis ve Fakultemizce 2003 yilindan bu yana 6zellikle
Socrates/LLP-Erasmus Programi cercevesinde 15 AB tulkesinde-
ki Universite ile 40 adet fakilte ve bélimler dizeyinde ikili
bilimsel isbirligi sézlesmeleri imzalanmistir. Bu soézlesmeler ile
AB kaynaklarindan yararlanma amagclanmistir. Fakultemiz adi
gecen programa 2004 yilinda aktif olarak katilmis ve su ana
kadar 61 adet 6gretim elemanini (55’ ders verme ve 6’s1 bilgi
edineme-deneyim kazanma amaciyla) ve 178 adet 6grenciyi
Avrupa’daki degisik ulkelerde bulunan universitelere gonder-

mistir. Bunun karsiiginda ise, 2004-2008 yillar1 arasindaki
stirecte faktltemize ise 60 adet o6gretim elemani ve 26 adet
o6grenci bu program araciligiyla yurt disindan gelmistir.

E.U.Z.F.’nde Socr./Erasmus Programi Kapsamindaki
Ogretim Elemani Degisimi

vil Giden Gelen
Ders Verme + Personel Ders Verme
2004-2005 8 8
2005-2006 9 9
2006-2007 13 13
2007-2008 17 4 22
2008-2009 8 2 8
Toplam 61 60
E.U.Z.F.’nde Socr./Erasmus Programi
Kapsamindaki Ogrenci Hareketliligi
Giden Ogrenci Gelen
Sayisi Ogrenci
Sayis1
£
=} 9 o 3
vil 2 | B B ) b8
S8 % 58
| > a
2004-2005 3 11 14
2005-2006 10 15 25 2
2006-2007 7 14 21 3
2007-2008 20 10 30 5
2008-2009 29 16 3 48 3
2009-2010 28 9 3 40 11+2
Toplam 97 75 6 178 26
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Faktultemizde oOgretim elemanlarimiz tarafindan boélgemiz ve
tlkemizin tarimsal sorunlarinin ¢6zimu, yeni tekniklerin uygu-
lanmasi, mevcut teknolojiler ile materyallerin 1slahi ve gelistiril-
mesi vb. amaclarla proje calismalar yuratilmustar.

Proje calismalarinin desteklenmesinde 6gretim elemanlarimizin
Universite ici kaynaklarin yani sira, Gniversite disi kaynaklar-
dan da yararlanmalar: tesvik edilmistir.

Universite ici destek kaynaklari hazine yardimi (katma/ézel
btitce) ile déner sermaye katkisindan ibarettir. Eski adiyla Aras-
tirma Fonu Kanunu kapsaminda verilen proje destekleri 2002
yilinda yurtarlikten kaldirilmis ve yeni dtizenlemeler
yapilmistir. Buna gore; projeler icin verilecek 6denekler Katma
Butce icine alinmis ve déner sermaye gelirlerinden belli oranda
yapilacak katki ile desteklenmesi 6n gordlmutstir. Yeni
diizenlemeler geregince universitemizde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Komisyonu tesis edilmis ve uygulamaya yonelik
yoénerge hazir-lanmistir. 2001-2009 yillar1 arasinda bu
komisyon tarafindan desteklenen proje sayisinda 1,5 ve 6denek
miktarinda ise 6 kat artis olmustur.

Projelerin Universite disi destek kaynaklari arasinda Avrupa
Birligi, Dunya Bankasi, Devlet Planlama Teskilat1 (DPT),
TUBITAK, 6zel ve resmi kuruluslar (6zellikle Tarim ve Kéyisleri
Bakanlig) gibi kurumlar ve fonlar yer almaktadir. Bu kaynaklar
arasinda yillara gére sayisal bazdaki artislar yurt disi, DPT ile
o6zel ve resmi kuruluslarca desteklenen projelerde goértiltiirken,
btitce bazinda TUBITAK ile 6ézel ve resmi kuruluslarin verdikleri
destek 6deneklerinin 5-10 kat artarak ilk siray: aldiklar: dikkati
cekmektedir.

2001-2009 yillar1 arasinda Faktltemiz tiniversite genelinde yurt
dis1 fonlarindan, TUBITAK ve DPT gibi kurumlardan proje
destegi icin yararlanan 6nde gelen bir birim kimligini almistir.
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22
21
177
231

2009

2008
30

27
166
239

2007
36

27
150
224

2006
39
20

176
244

2005
29

26
171
238

2004
11

23

26
139
203

Ozel sektér ve resmi kurumlarca desteklenen projeler

9 avlik rakamlar: kapsamaktadair.

2003
33
24
144
211
Tubitak ve Tubitak ile bazi kurumlarin birlikte destek
verdigi projeler

18
139
sekk

196
*%x

2002
34
*

39
14
115
175

E.U.Z.F.’nde Yurttiilen Projelerin Sayis1 (30.09.2009)
2001

Yurt Dis1 (AB, Diinya
Bankas1 Cost, Serst,)

DPT

Destek Kaynag:
Diger *
Toplam

Tubitak *
BAP




E.U.Z.F.’nde Yurtitiilen Projelerin Bitcesi [ x 1000 TL | (30.09.2009)

Toplam

1 950,08
1 225,80
3 029,05
3 184,25
4 464,69
7 111,43
6 981,86

6 883,42
5 497,06

Destek Kaynagi

BAP

120,55

265,50

467,27

599,20

749,69

727,20

703,63

753,21

869,28

Diger **

120,29

59,40
191,18
310,74

438,74

487,00

753,19

901,44

593,26

Tiibitak *

337,97

330,40

492,95

417,56
1 291,68
3 866,84
4 194,96
3935,22
3 060,29

DPT

400,00

522,50

894,50

894,50
1 459,08
1 659,00

836,00

287,00

Yurt Dis1

971, 27

48,00
083,15

962,24

525,50

371,40

494,08

996,56

974,23

Yil
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

2009 ***

Tubitak ve Tubitak ile baz1 kurumlarin birlikte destek verdigi

projeler

*

** (Ozel sektér ve resmi kurumlarca desteklenen projeler

*** 9 aylhk rakamlar: kapsamaktadir.

BILIMSEL YAYINLAR

Ogretim elemanlarimizin makale, bildiri ve diger tiirdeki (der-
leme, kitap, ders kitabi, yardimci ders kitabi, kitapta boltim,
brosiur, teknik bulten vb.) yayin sayisinin 2001-2009 yillari
arasinda yil bazinda ortalama olarak 446 dlizeyinde oldugu
gortilmektedir. Burada dikkati ¢eken bir durum, son yillarda
uluslararas: indekslerce taranan dergilerde cikan yayin sayi-
sinin artis egiliminde olusudur.

E.U.Z.F.’ndeki Yayin Sayis1 (30.09.2009)

Yayin Tipi
Makale Bildiri Diger *
Yil . X . Toplam
Y.Ici| Y.Dis1 | Y.Ici |Y.Dis1|Y.Ici| Y. Dis1
2001 94 39 153 61 91 6 444
2002 71 34 165 57 98 4 429
2003 94 59 128 65 116 6 468
2004 71 62 172 68 93 8 474
2005 68 46 170 77 113 3 477
2006 ** 54 56 [32] 137 54 122 8 431
2007 ** 45 49 [38] 207 47 84 5 437
2008 ** 55 61 [42] 163 47 77 4 407
2009 ** 68 87 [76] 172 44 71 5 w447
Toplam | 620 |493 [187]| 1467 | 520 865 49 4014

*  Derleme, Kitap, Ders Kitabi, Yard. Ders Kitabi, Brostr, Teknik
Bulten vb. kapsamaktadir.
**  Parantez icindeki rakamlar SCI/SCIE kapsamindadir.
*** 9 aylik rakamlar1 kapsamaktadir.

Ogretim eleman ile yayin sayisi arasindaki oranlar incelendigi
zaman, tim oranlarin yillara bagl olarak genelde bir ylikselme
egiliminde oldugu ve son 8 yillik dénemde Yurtdis: Yayin Sayisi
/Ogretim Elemani oranindaki artisin ise % 26 diizeyinde bulun-
dugu goze carpmaktadir.
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E.U.Z.F.’nde Yayin Sayis1 - Ogretim Elemani Oranlar: (30.09.2009)

Yayin Oranlar1
Y. ici Yayin Y. D1s1 Yayin Toplam Yayin
Yil Sayis1 Sayis1 Sayis1
Ogretim Eleman: | Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemani

2001 1,13 0,36 1,49
2002 1,18 0,30 1,48
2003 1,16 0,45 1,61
2004 1,15 0,47 1,62
2005 1,25 0,45 1,70
2006 1,11 0,42 1,53
2007 1,42 0,44 1,86
2008 1,30 0,48 1,78
2009 * 1,31 0,57 1,88

* 9 aylik rakamlar1 kapsamaktadir.

BILIMSEL TOPLANTILAR

Faktulteler 20. yuzyilin ikinci yarisinda gittikce blylyen ve
endUstrilesen arastirma projelerinde etkin roller tstlenebilmek
icin oOncelik saptama ve planlama, ortak organizasyonlar
yapma, bilgi ve beceriyi paylasarak bliyime ve disiplinler arasi
yaklasim gibi temel ilkelere uyum saglamak zorundadirlar. Bu
dustinceler ve yaklasimlar cercevesi icinde, 2001-2009 yillar
arasinda arastirma bulgularini paylasmak ve degerlendirmek,
karsilasilan tarimsal sorunlara ¢6ztim yollar1 arayabilmek, yeni
projeler tiretme ve bilgi alisveris ortami yaratmak, arastiricilarin
bir araya gelmelerini saglamak TUzere Fakultemiz ve
boéluimlerimizin 6nderliginde ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum, calistay,
kurs, panel vb.) dlizenlenmistir.

Dekanligimiz 2002 yilindan bu yana 2 yilda bir tekrarlanan
bicimde “Bilimsel Etkinlik Guinleri” adi altinda 4 kez toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda 6nceki yillarda fakultemizin
birimlerinde degisik konularda sonuclanmis olan arastirma
projelerinin  konularini ve yaymnlanmis olan eserlerini
sergilemek, cevreye bilgi aktarmak ve iletisim saglamak
amaclanmistir. Bilimsel Etkinlik Gunleri adli toplantilar
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araciligiyla Fakultemiz icinde bilgi ve eylem akisini saglamak,
mevcut bilgileri ya da mesleki gelismeler ile yenilikleri ilgili
sektorlere ve kurumlara ulastirmak, sektorlerin ve kisilerin
istek ve dusUncelerini gelecekteki calismalara yansitmak,
tanigma, isbirligi ve proje ortakliklar icin olanak saglamak ve
topluma sunulabilecek olan hizmetler konusunda daha gercekci
bulgular elde etmek i¢in uygun bir ortam hazirlanmaya
calisilmistir.

Ayni1 stre¢ icinde, boélimlerimiz kendi wugras: alanlari
kapsaminda veya disiplinler arasi nitelikte olan kongre,
sempozyum, calistay, kurs ve panel gibi bilimsel toplantilarin
organizasyonunda rol almislardir. Bu toplantilar fakultemizde
ya da boélumlerimizin katkisi ve isbirligi ile yurt icindeki veya
yurt disindaki diger kurumlarda birlikte gerceklestirilmistir.

E.U.Z.F.’nde Diizenlenen veya Katki Verilen
Bilimsel Toplantilar (30.09.2009)

il Bi.limsel Toplant:1 Sayis1
Yurt Ici Yurt Dis1
2001 19 7
2002 47 8
2003 39 5
2004 29 4
2005 29 26
2006 15 11
2007 31 4
2008 23 7
2009 * 19 10
Toplam 251 82

* 9 aylik rakamlar1 kapsamaktadir.

16




TOPLUMA SUNULAN HiZMETLER

Fakultelerin Ustlendigi 6nemli bir gérev de egitim ve arastirma
yaptig1 alanlarda sagladig bilgileri, teknik ve teknolojik uygula-
malar1 ve Grltinleri toplumun yararlanmasina sunmaktir.

2001-2009 yillar1 arasinda o6gretim elemanlarinin katkilariyla
Ureticilere, meslektaslarimiza ve 6grencilere acik olan cok sayi-
da egitsel kurs, seminer, konferans, panel, tarla gtinti vb. calis-
malara Fakultemiz ev sahipligi yapmistir. Buna paralel olarak,
cevredeki iller ve ilcelerden gelen tarimin degisik alanlarindaki
mesleki konulara yonelik talepler elden geldigince karsilanmaya
calisiilmistir.

Fakultemizde egitim-6gretim, arastirma ve yayim faaliyetlerinin
disinda, sahip oldugu alanlar ve tesislerde bitkisel ve hayvansal
Uretim yapilmis, degisik tlirde islenmis trtinler Gretilmis ve elde
edilen Girtinleri mevcut satis yerleri araciligiyla ttiketicinin kulani-
mina sunulmustur. Satisa sunulan Urldnlerde stirekli olarak am-
balaj tipi, etiket ve etiket bilgileri degisimleri yapilarak ttketicileri
begenisi ve talebi arttinlmaya calisilmistir. Satisa goénderilen
Urunler arasinda sebzeler, meyveler, sts bitkileri, kesme cicekler,
salcalar, kurutulmus domates, kuru tizim, tibbi bitkiler, receller,
tarhana, bal, yumurta, pilic, baz1 stit Urtnleri (yogurt, ayran,
peynir, lor, tereyagi, kefir gibi), zeytin, zeytinyag: vb. yer almak-
tadir. Fakultemizin Ureticiye yonelik hizmetleri icinde degisik
yollardan bilgi aktarimi yaninda damizlik hayvan, kaliteli tohum,
fide, fidan ve yaprak glibresi saglamak gibi hizmetler de bulun-
maktadir. Faktlte birimlerinin diger hizmetleri arasinda peyzaj
projelerinin yapilmasi, etit yapma ve fizibilite hazirlama, deney
raporlar1 dtizenleme, tani ve teshis yapilmasi, tarimsal ilac
firmalar: icin ruhsata esas ila¢c denemelerinin gerceklestirilmesi,
cesitli tarim makinalarinin test edilmesi, toprak-su-gibre-yem
analizleri ve Oneriler yapilmasi, meslek ici egitim kursu ve semi-
nerler dliizenlenmesi yer almistir.

Yukarida belirtilen tim faaliyetlerden saglanan parasal kazanc
faktltemiz adina Doéner Sermaye hesabina gelir olarak yatiril-
mistir. Bu gelirin 6zellikle egitim ve arastirmalar: destekleyici
yonde ve uUretimde kullanilmasina 6zen gosterilmistir.
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ILETiSIM ARACLARI VE DEKANLIK YAYINLARI

Fakultemizde bilgi akisi ve iletisim ile ilgili hizmetler Dekanlik
ve boéltimlerin destegi ile Bilgi Islem Merkezi araciliiyla stirdii-
rulmektedir. Bu hizmetler kapsaminda; 6ncelikle fakultemizin
ve boélumlerimizin internet Uzerindeki web sayfalari belli bir
diizen icinde yenilenmis ve stirekli bicimde giincellenmistir. Og-
renci, personel ve kurum ile ilgili duyurular, toplanti ve faaliyet
raporlari, stratejik plan vb. konularin yer aldigi bu sayfalar
oneriler dogrultusunda iyilestirilmis, sunucu (server) yenilenmesi
ve buna baglantili ekipmanlarin alimi ile hiz artinmi saglan-
mistir.

Bilgi Islem Merkezi'nde yeni laboratuar acilmasinin yaninda,
mevcut olanlar ise icerdikleri bilgisayar ve bagh cihazlar1 yenile-
nerek belirli bir oranda 6grenci kullanimina sunulmustur.

Fakultemizin sesi olma gorevini Ustlenmis olan Haber Bulteni,
sekil ve icerik yontinden degistirilerek 2001-2009 yillar1 arasin-
da yilda 12 say1 olarak yayin hayatina devam etmistir. Bu bul-
tende, faktiltemizde ay boyunca gerceklesen personel, 6grenci
ve fakulte etkinlikleri imkanlar 6lctistinde yer almistir.

Bilimsel arastirma makalelerin yayinlandigi E.U.Z.F. Dergisi
icin eksik olan gerekli yasal izinlere ait belgeler alinmais, yilda 3
say1 olarak basilmis ve dagitilmistir. Adi gecen dergide kapak,
icerik ve yazim kosullar: degismeleri yapilmistir.

2001-2009 yillar1 arasinda Dekanlik ile Faktlteye yonelik faali-
yetler ve dlizenlenen etkinlikler hakkindaki bilgi ve verileri kap-
sayan 30’un Uzerinde kitap¢ik Dekanlik Yayinlari adi altinda
basilmistir.

Iletisim Fakiiltesi ile birlikte ytirtitiilen “Yeni Anlatim Olanak-
lar1: Goértinti ve Ses Kurgusunda Bilgisayar Uygulamalar” adl
ve 2001/ILTF/003 nolu proje cercevesinde 2004 yilinda Faktil-
temizi tanitici nitelikte olan Tiirkce ve Ingilizce dillerinde kisa
stireli CD’ler hazirlanmis ve bu CD’lerin 2007 yilinda icerik ve
stire yonuinden genisletilmesi yapilmistir.

Cevreye ve gelen konuklara fakultemizi ve faaliyetlerini tanit-
mak ve bilgilendirmek amaclar icin, Fakultemizin Turkce ve
Ingilizce tanitim kitapciklari, Merkez Laboratuvari, Ciftlik (Me-
nemen), Istasyon (Mordogan) ve Konukevi'ne yénelik brostirler
yayinlanmistir.
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KURUM KULTURUNU GELISTIRME ETKINLIKLERI

Yonetim olarak faktltemiz calisanlarindan ve Ogrencilerinden
olusan buyuk bir ekip olarak gortilmtis ve kurum kultdrint
sindirmeye ve aidiyet duygusunu gelistirmeyi destekleyici calis-
malar ve etkinlikler yGrttmustar.

Her yil fakultemize yeni gelen o6grencilerle tamisma ve bilgi
aligverisi amach toplantilar yapilmistir. Bu tir toplantilar imkan-
lar 6lctistiinde tum oOgrencileri kapsayacak bicimde tekrarlan-
mistir. Dlizenlenen konser, tiyatro, sergi, siir vb. etkinliklerle
ogrencilerin ve personelimizin bir araya gelmeleri saglanmistir.

Ogrencilerimizin yurt disinda staj yapmalarini ve Socr./Erasmus
programindan yararlanmalarim1 6zendirmek i¢in, her yil yurt-
disinda staj yapan ve Socr./Erasmus programina katilan 6gren-
cilerin izlenimlerini ve anilarini diger 6grencilere aktardiklar:
toplantilar yapilmisgtir.

SKEC Grubu o6nderliginde kurulan bazi sanat ve kulttir toplu-
luklarinda (Sanat ve Halk Muzigi, siir, resim vb.) bazi 6gretim
elemanlarinin 6grencilerimizle bir arada yer alarak yeteneklerini
sergilemelerine imkan saglanmistir.

Emekli olan ve yeni akademik unvan alan faktiilte personelimiz
icin 1 veya 2 yilda bir kutlama ve plaket sunma térenleri diizen-
lenmistir. Ayrica, katilim yogunlugu dikkate alinarak, bazi yillar
tim  personelimizin katildigi yilbast kutlama  balolan
gerceklesti-rilmistir.

Kurum kulttrtinit gelistirme calismalar1 kapsaminda en yaygin
ve dusuk maliyetli ara¢ olan e-posta sistemi, hemen hemen tim
personelimiz adina adresler alinarak genisletilmistir. Bu sis-
temle, Universitemizin ve faktltemizin duyurular: hizli bicimde
ve zamaninda personelimize iletilmistir.

Alman destekle ttim faktlte personelinin kimlik kartlar: yeniden
duizenlenerek aidiyet duygusunu pekistirmek amaciyla tcretsiz
olarak mensuplarimiza dagitilmistir.

Sosyal ve Kurumsal dayanismay: gelistirmek amaciyla yapilan
faaliyetlerden birisi de, 6zellikle akademik personelin katilimiyla
olusturulan Egitimi Destekleme Birimi’'dir. Bu birimin calisma-
lar1 sonucunda, 2006 yilindan itibaren her yil belli sayida
ihtiyaci olan 6grenciye egitim destegi saglanmaya baslanilmistir.
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Sik bicimde dtizenlenen ve glincel konulari konu alan konfe-
rans ve soylesi gibi etkinliklerle personelimizin ve 6grencileri-
mizin bir arada bulunmalarina ve dayanisma icinde olmalarina
olanak saglanmisgtir.

Ogretim Uyelerine ait resimleri ve kisisel, egitim, uzmanhk ve
iletisim bilgilerini iceren [Kim Kimdir? ve Who is Who?] adini
tasiyan kitaplar 2004 ve 2008 yillarinda yayinlanarak, persone-
limizin birbirlerini daha iyi tanimalarina ve fakilte disindaki
kisiler ya da kurumlarin 6gretim Uyelerimiz ile egitim, proje ve
arastirma yapma gibi konularda isbirligi olusturma olanakla-
rina yardimci olunmustur.

PERSONEL DURUMU

Faktiltemizin 2000-2009 yillar1 arasindaki personel durumunu
ifade edebilmek icin, akademik ve idari personel kadrolarini ayri
bicimde incelemek gereklidir. Akademik kadro kullanimi Yuk-
sekodgretim Kurumu’nun izni ve Rektérligtimtiztin tahsisi ile
muUmkuin olurken, idari kadrolardan yararlanma ise Basbakan-
ik ve Maliye Bakanligindan alinan izin ve yine Rektérlugi-
muzln birimlere dagitimi ile gerceklesmektedir.

Akademik Personel

Bilindigi gibi, iniversitelere akademik kadrolar 78 sayili kanun
hukmundeki kararname kapsaminda verilmekte ve sakli olan
kadrolar Bakanlar Kurulu karar ile serbest birakilarak kulla-
nilabilmektedir. Gegctigimiz 10 yillik dénemde sakli olan kadro-
larin serbest duruma getirilmesi ve degisik nedenlerle bosalan
kadrolarin kullanilmas: ile &gretim Uyelerinin yeni Unvanl
(0zellikle profesor ve docent) akademik kadrolara atanmalar ve
yukseltilmelerinde pek fazla sorunla karsilasiimamistir. Yasal
sUrelerini dolduran ve istenilen kosullar1 yerine getiren 6gretim
Uyeleri icin 2000-2009 yillar1 arasinda 67 adet profesér ve 35
adet docent kadrosu saglanmistir. Ayni olumlu durum, yar-
dimci docent kadrosu taleplerinin karsilanmasinda goértileme-
mistir. Doktora calismalarini tamamlamalarindan sonra yillar
gecmesine ve bulunduklari bélim ya da anabilim dalinda
emeklilik/ayrilma nedeniyle 6gretim Uyesi sayisi 6nemli dl¢tide
azalmasina ragmen, Yuksekogretim Kurumu’ndan Rektorlikce
istenen yardimci docent kadrosu talepleri azaltilarak verilmis
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veya 2005-2008 yillar1 arasinda oldugu gibi bu talebin karsi-
lanmasi yoluna gidilmemistir.

Esas sikinti, ézellikle daimi stattideki arastirma goérevlisi kadro-
larinda yasanmistir. Ogretim tiyesi yardimcis1 kadrolarinin sayi-
s1, bu kadrolara atama yontemi, izin verilme stireci ve isleminin
Maliye Bakanlg ve Yuksekoégretim Kurumu tarafindan siklikla
degistirilmesi ve surekli olarak sayisal kisitlamalara gidilmesi
sorun yaratmistir. Ogrenci sayisinin artmasi, bazi birimlerde
cesitlenmeler olmasi yeni egitim-6gretim programlarinin devreye
sokulmas: vb. nedenlere karsin o6zellikle arastirma gorevlisi
sayisinda istenilen dlizeyde bir artis olmamistir. Fakultemizde
2000 yilinda 80 adet olan arastirma gorevlisi sayisi tim
cabalara karsin, 2009 yilinda 64 adet dizeyine gerilemistir.
Ayni durum, 6gretim gorevlisi kadrolari icinde gecerli olmustur.

E.U.Z.F.’ndeki Akademik Personel Sayis1 (30.09.2009)

E.U.Z.F.’nde Saglanan Akademik Kadro Sayis1 (30.09.2009)

Ogretim Elemani
Aras. Gor.
vil S g g é * g E‘
= [=] = [=3
& a3 | H|lale| & | 8 8
° a
2000 98 63 18 1 39 | 41 27 9 296
2001 104 52 23 2 29 | 47 29 11 297
2002 108 44 28 2 29 | 44 31 10 296
2003 116 29 37 2 26 | 36 36 9 291
2004 116 32 35 2 28 | 36 35 9 293
2005 119 27 32 2 31 | 39 33 7 290
2006 117 28 28 2 34 | 33 33 8 283
2007 116 22 26 3 35 | 27 29 7 265
2008 110 30 20 3 42 | 21 24 8 258
2009 104 30 20 3 49 | 15 20 9 245

*35. Madde, OYP ve Fen Bil. Ens. Kaynakli [D: Daimi T: Tahsisli]
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Ogretim Elemani
Yil L
Prof. Doc¢. | Y.Dog. 8%: ig.:f Uzman Toplam
2000 2 2 9 13
2001 10 8 6 17 3 44
2002 10 4 5 2 13 1 35
2003 13 10 3 26
2004 5 4 5 11 1 26
2005 8 12 20
2006 8 9 4 2 23
2007 6 2 1 3 12
2008 6 8 2 16
2009 5 2 5 4 16
Toplam 67 35 33 3 84 9 231

E.U.Z.F.’nde Emekli Olan veya Ayrilan Akademik Personel Sayisi

(30.09.2009)
Ogretim Eleman:
Yil L
Prof. Dog. DY;Q. gg: 1'(\;:3 Uzman Toplam
2000 5 2 6 1 14
2001 4 2 15 21
2002 7 1 11 1 20
2003 7 2 1 4 1 15
2004 6 5 1 12
2005 5 6 2 13
2006 9 9 18
2007 7 1 3 11
2008 7 6 13
2009 5 7 12
Toplam 62 6 3 72 6 149

idari Personel ve isci

Fakultemizde 2000-2009 yillar1 arasindaki idari personel sayisi
yaklasik % 35 oraninda azalmistir. Bu azalmanin ana nedeni,
Maliye Bakanlig: tarafindan yeni atama izinlerinin azaltilmasi ve
emekli olan personelin yerine yenilerinin alinmamas: yéntindeki
kararimin yuarurlikte olmasidir. Bu durumda, idari personel
aciginin diger kamu kuruluslarinda calisan memurlarin kuru-
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mumuza nakil yolu ile gecmeleri ve 6zellestirilen kuruluslardan
ayrilan personelin Fakiiltemize verilmesi icin girisimlerde bulu-
nulmas ile kapatilmasi yoluna gidilmistir. Bu cabalar, 2003
yilina kadar asir1 sorun yasanmamasini saglamis, ancak bu
tarihten sonra Maliye Bakanligi’nin nakil yolu ile olanlar dahil
olmak Ulizere tim personel atamalarinda 6nceki yil emekli olan
veya ayrilan personel sayisinin asilmamasi seklindeki karar: ve
2006 yilinda ise ayni Bakanligin o6nceki yil ayrilan memur
sayisinin yarist kadar atama olabilecegi seklindeki yeni karari
sonucunda idari personel sayisindaki acikligi gidermek gticles-
mistir. 2000-2009 yillar1 arasindaki zaman araliginda, agiktan
(KPSS ile) 4 adet ve naklen 61 adet olmak Ulzere 657 Sayili
Kanuna baglh olarak Fakultemize atanan personel sayisi topla-
mi1 65 adet olmustur.

Yukarida belirtilen konular, 6zellikle Menemen’deki ciftlikte ve
Mordogan’daki istasyonda arastirma ve tUretim faaliyetlerinde
gorev yapan isciler icin de gecerli olmustur. Her yil Maliye
Bakanlig1 tarafindan verilen adam/yil seklindeki kullanim izni-
nin strekli olarak asag cekilmesi is¢i sayisinda azalmaya ne-
den olmustur. Emekli olan veya ayrilan isciler nedeniyle durma
asamasina gelen bazi faaliyetler, hizmet alimi yoluna gidilerek
belirli 6l¢tide 6nlenebilmistir.

Ayrica, bu konuda Universitemizde baslatilan bir uygulama ile
fakiltemize tahsis edilen sirket iscilerinden de yararlanilma
yoluna gidilmistir. Fakiltemizde 2000 yilinda bu stattide gérev
yapan isci sayisi 3 adet iken, yillara gére olan artislarla bu
deger 2009 yilinda 36 adet olmustur.

E.U.Z.F.’ndeki Idari ve Yardimc: Personel Sayisi (30.09.2009)

v 657 Sayili Kanun’a Isci
1l Basli Personel — — - Toplam
agli Persone Daimi Gecici + Sirket
2000 241 28 37 306
2001 228 28 38 294
2002 198 28 48 274
2003 185 26 49 260
2004 174 25 50 249
2005 155 18 35 208
2006 154 14 37 205
2007 163 20 34 217
2008 157 18 36 211
2009 157 17 36 210
23

E.U.Z.F.’ne Aciktan Gelen veya Naklen Atanan Idari
Personel Sayis1 (30.09.2009)

Yil 657 Sayil1 Kanun’a Bagl Personel
2000 6
2001
2002 10
2003
2004
2005
2006 10
2007 11
2008 9
2009

Toplam 65

E.U.Z.F.’nde Emekli Olan veya Ayrilan Idari

Personel Sayis1 (30.09.2009)

R B
2000 24 24
2001 27 27
2002 35 35
2003 28 3 31
2004 28 16 44
2005 22 5 27
2006 15 15
2007 12 6 18
2008 12 12
2009 5 2 !

Toplam 208 32 240

24




MALI DURUM

Faktultemizin mali durumu dogal olarak tilkenin ekonomik du-
rumundan etkilenmekte ve karsilasilan sikintilar butgeler icin-
de gecerli olmaktadir. Fakultemizin ana gelir kaynaklarini asa-
gidaki ana gruplar altinda toplamak gereklidir:

Katma (Ozel) Blitce &édenekleri, devlet tarafindan Hazine’den
verilmektedir.

Doéner Sermaye gelirleri, faktilte btinyesindeki bélimler, birim-
ler ve isletmelerin faaliyetlerinden saglanan miktarlardir.

Vakif Gelirleri, E. U. Guiclendirme Vakfi'nin yaptigi yardimlar:
kapsamaktadir.

Ozel Gelirler, ortak proje yapma, kiralama, bagis vb. yollar
araciligiyla temin edilmektedir.

Diger Gelirler ise kisi, 6zel kurum ya da vakiflardan saglanan
malzeme, yedek parca, yakit, cihaz vb. seklindeki katki ve
yardimlari i¢cine almaktadir.

Katma (Ozel) Biitce

2000-2009 Yillar1 arasinda tlke bazinda ekonomik alanda ya-
sanan zorluklar, krizler ve alinan bazi siki 6nlemler kamu kuru-
luslarinin  biitcelerindeki 6denekleri de etkilemistir. Ozellikle
2002 yilindaki sikigik ekonomik durum ve enflasyon kosullar:
yuztinden Maliye Bakanligi’nca 6deneklerde azalmalar yapilmis
ve bir kisitm harcama kalemleri bloke edilmistir. 2001 ile 2009
yillarinda fakultemize verilen katma buitce ddenegi artist1 % 10
civarindadir. Fakulte butcesindeki yetersizligi gidermek icin
yasalarin izin verdigi oOlctilerde yaz okulu, bagis vb. yoluyla
saglanan gelirler buraya aktarilmistir.
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E.U.Z.F.’nde Katma (Ozel) Bitce [TL] (30.09.2009)

Yil Tahsis Edilen Harcanan
2001 89 392 89 080
2002 82 380 80 644
2003 99 430 * 85051
2004 168 902 167 437
2005 = 175715 173 565
2006 99 844 94 665
2007 99 257 98 773
2008 ** 125 464 123 226
2009 113 723 79 746

* 14 379 TL 1sinma gideri olarak Rektorliik tarafindan tahsil
edilmistir.
** Kalorifer yakiti giderleri Fakulte blitcesine aktarildig: icin artis
olmustur.
*** Yaz Okulu, Ozel Odenek vb. gelirleri Fakiilte btitcesine aktarildig
icin artis olmustur.

Doner Sermaye Biitcesi

Faktultemizde genel olarak déner sermaye butcesindeki gelir-
lerin buytuk bir kismi (% 85) Dekanliga baglh olarak isletilen
birim, ciftlik ve istasyondan elde edilmektedir. Déner Sermaye
gelirlerinden yapilan vergi, proje pay: vb. kesintilerin yuksek
oranda olusu maliyetleri ve saglanan gelirleri hayli azaltmak-
tadir. Ayrica, tarimsal Giretimde hammadde, akaryakit, elektrik,
gubre, iscilik vb. giderlerinin hizli bicimde artmas: elde edilen
net gelirin istenilen dlizeyde olmamasina neden olmaktadir.
Ayrica, gelisen teknolojilere uyumlu degismeleri yapabilmek ve
ozel sektorle rekabet edebilmek icin isletmelerde yenilik yapmak
ve cihaz/makine almak pek mimkiin olamamistir. Uriin
cesitlendirmesi yapmak ve pazarlama sorununu c¢ézme de ise
bir kisim btirokratik engellerle karsilasilmaktadir.
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E.U.Z.F.’nde Déner Sermaye Gelir-Gider Durumu
[x 1000 TL] (01.10.2009)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 *2009

*9aylk

m Gelir O Gider

Vakif Gelirleri

E. U. Guclendirme Vakfindan faktiltemizin diger kaynaklardan
karsilanmast mUmkin olmayan ihtiyaclarimi karsilamak tzere
yardim alinmistir. Ik 3 yilda miktar1 diisiik olan bu yardimlarin,
2004 ve 2005 yillarinda 2001 yilina oranla % 80-90 dizeyinde
arttign goérulmektedir. Ancak, 2004 yilinda c¢ikan Vakif ve Der-
neklerin kamu kuruluslan ile olan iliskilerini kisitlayici ve bagis,
hibe vb. seklindeki gelir kaynaklarindan yararlanmayi engelleyici
huktmler iceren 5072 sayili yasa nedeniyle, daha sonraki yil-
larda Vakiftan bir yardim saglama sansi1 kalmamistir.

Ozel Gelirler

Bu gelir kalemleri arasinda ortak arastirmalarin, projelerin,
bilimsel etkinliklerin dtizenlenmesi, kiralama, bagis vb. yer al-
maktadir. 2002 yilindan itibaren bu yolla saglanan 6denek Rek-
torlikte butcenin ilgili fasillarina aktarilmis ve talepleriniz
dogrultusunda kullanilmistir. Bu 6denek agirlikli olarak egitim-
o6gretim faaliyetlerinde yararlanilan cihaz ve ekipmanlarin temi-
ninde, egitim-arastirma, Uretim ve buro gibi mekanlarin yeni-
lenmesi ile iyilestirilmesinde ve atolyeler icin gerekli malzeme-
lerin temininde kullanilmistir. Faktlteye ve bazi béltimlere
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6nemli 6lctide destek saglayan bu kaynaktan Rektorltigiimtiztin
izni olmadig1 i¢in son 2 yilda yeterince yararlanilamamaistir.

Diger Gelirler

Faktultemizde yapilan arastirma ve Uretim faaliyetlerinde kul-
lanilan fide, tohum, gtbre, pestisit vb. girdilerin, ulasim ve
tarim araclarinin yedek parca, akti, lastik gibi bazi malzeme-
lerinin ve yakit ile insaat amach boya, cimento, kum vb.
taleplerin karsilanmasi icin kisi, 6zel kurum ya da vakiflardan
saglanan nakdi olmayan katki ve yardimlar bu gelir grubuna
girmektedir.

E.U.Z.F.’nde Vakif Gelirleri, Ozel ve Diger Gelirler [TL] (30.09.2009)

Yil E.U. Giicl. Vakfi Ozel Gelirler Diger Gelirler
2001 2 500 -—- ---
2002 3750 25 000 9 500
2003 7 750 25 000 10 500
2004 23 300 68 756 3 000
2005 20 000 36 489 16 000
2006 F - 35 256 27 000
2007 ¥ 29 240 5 000
2008 Fee 23 200 14 000
2009 F e -—- 6 000

*  Kanun geregi katki alinamamuistir.

Egitim Hizmetleri Gideri ve Makine-Techizat Alimi

Her Yil Fakultemize Rektorltiglin takdirine goére SKS Daire
Baskanlign kanaliyla egitim hizmetlerine katkida bulunmak
amaciyla 6denek verilmektedir. Fakliltemizde bu 6denek 6zel-
likle 6grencilere yonelik derslik, laboratuar ve uygulama alan-
larinin insaat, onarim ve bakimi ile ilgili malzemelerin aliminda
kullanilmigtir. Bu 6denek yardimiyla faktltemizdeki tim ders-
liklerin boya-badanalart her yil yapilmis, elektrik tesisatlari,
1sinma armaturleri, oturma siralar1 ve sunum tahtalar1 onaril-
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mis ya da yenilenmistir. Ayrica, yillara bagimlh olarak yapilan
planlama D Blok’taki ve bolimlerdeki tim dersliklerin projek-
siyon cihazi, sunum perdesi ve klima ile donatilmasi bu édenek
ile gerceklestirilmistir. Bunun yaninda, yeni bir 6grenci bilgisa-
yar laboratuvarinin tesis edilmesi ve mevcut alanlarda ise bilgi-
sayar ve monitdér gincellemesi adi gecen 6denek ile yapilmistir.
Her boélimumuize egitim hizmetlerinin yuriattlmesinde ve
sunumlarda yararlanilmak Uzere birer adet diztistti bilgisayar
verilirken; sekretarya, ktitiphane, arsiv vb. hizmetlerde kulla-
nilmasi i¢in degisen sayida bilgisayar da alinmigtir.

Rektérltigiin tahsis ettigi Makine-Techizat Alimi amach 6dene-
gin % 25-307luk kism1 Dekanlik, Ciftlik ve Istasyon icin ayrilmis
ve kalan kisim bolimlere esit oranlarda tahsis edilmistir. Bu
o6denek ile bolimlerimizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde
kullandiklari ekipman, cihaz ve malzeme talepleri karsilanmaya
calisilmistir. Boltmlerimize bahge tipi traktoér, romork, su tan-
keri, diskaro, pulluk, tesviye kuiregi, pulverizator, freze, motorlu
testere-tirpan, vb. tarimsal Uretim ekipmanlarinin yaninda
laboratuvar cihazlari ve malzemeleri, klima, buzdolabi, derin
dondurucu, yer yikama makinasi vb. bu yolla temin edilmistir.

Adi gecen oOdenekten Dekanlik icin ayrilan payin bir kismi
Bornova’da jenerator ile agirlikli olarak ¢cim bicme traktérd, ¢im
bicme makinalari, pulverizatér, rémork, motorlu testere,
motorlu tirpan, burgu, zemin yikama ve temizleme makinasi,
buzdolabi, camasir ve bulasik makinalar1 vb. genel hizmetler,
cevre ve yesil alan bakim ve diizenlemesine yonelik ekipmanla-
rin satin aliminda kullanilmistir. Dekanliga tahsis edilen
6denegin geriye kalan kismi ise DPT ve Alt Yap: Gelistirme
Projelerindeki  o6denekler ile birlestirilerek  Ciftlik ve
Istasyon’daki tarim makinalarn ve diger ekipmanlarin
eksikliginin giderilme-sinde veya yenilenmesinde kullanilmistir.
Bu uygulama ile Mordogandaki istasyona traktdér, bahce
traktora, rotavatdr, degisik ozellikte pulluklar, pulverizator, su
tankeri, romork, motorlu testere, motorlu tirpan, ¢cim bi¢cme
makinasi vb. tarim alet ve ekipmanlari satin alinmistir. Ayni
sekilde, Menemen’deki ciftlige satin alinan 30’un Uzerindeki
tarim makinalar1 ve ekip-manlari arasinda; 2 adet traktor,
degisik oOzelliklere sahip toprak isleme makinalar1 ve
ekipmanlari, ekim mibzeri ve havali ekim makinasi, hasat
makinalar1 (silaj, balya, saman, tirmiklar, sap parcalama),
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ilaclama ve gubreleme makinalari, damperli ve devirmeli
romorklar ile aga¢c kesme motoru (bigcki) bulunmak-tadir.

E.U.Z.F.’nde Egitim Hizmetleri Gideri ve Makine-Techizat Alim1 [TL]

(30.09.2009)
vil Egitim Hizmetleri Makine- Techizat
Gideri Alimi
2001 1 600 60 000
2002 2100 79 865
2003 12 000 76 063
2004 43 088 70 457
2005 30470 72 263
2006 30 000 * 99 444
2007 30 950 74 821
2008 31275 *143 079
2009 31 035 82 586

* DPT Projesinden alinan ek btitcenin aktarimi yapilmistir
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ALT YAPI, INSAAT, ONARIM VE YENILEME

Ulkemizin yasadigi ekonomik zorluklar ve buna bagimli olarak
alinan tasarruf 6nlemleri nedeniyle yeni bina, tesis vb. yapimi
sinirlandirilmistir. Buna ragmen, yaratilan kaynaklar ve imkan-
lar araciligiyla ve Rektorligtimtiztin de verdigi katkilarla fakul-
temizde alt yapinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin yaninda
bazi yapim, onarim ve yenileme calismalari da gerceklestiril-
mistir.

Bornova (Kampiis)

2001 yilinda Bornova Belediye Baskanligi’nin yardimiyla A ve B
Bloklarin 6n mekan kisimlari bozulan zemini dtizeltmek icin
asfalt ile kaplanmistir. Faktlte girisindeki géorintimu dtzeltmek
amaciyla, mevcut otopark kaldirilmis ve yapilan bir proje cerce-
vesinde giris-cikis yolu genisletilerek asfaltlanmustir. Iki tarafina
yaya yurtyus seritleri ve agaclandirma ile c¢icek alanlar1 konu-
larak peyzaj dliizenlemesi yapilan faktlte girisine kontrollti gecis
sistemi ve cikislara ise kapanlar tesis edilmistir. Ayrica, faktlte
giris kismina mermer bir platform tzerine fakultenin adi isim
logosu bulunan bir pano yerlestirilmistir.

Faktultemize gelen misafirlerin ara¢c park yeri genisletilmis ve
burada zemin iyilestirmesi yapilmistir. B Blok'un yan kisimla-
rinda ve A Blok’un arka tarafinda personelimizin araclarini park
edebilecekleri yeni otopark alanlari yapilmistir. Faktiltemizin
girisi, otoparklarin cevresi ve bloklar arasindaki alanda peyzaj
diizenlemeleri yapilarak cagdas bir géoriintim olusturulmustur.

Faktultemizde mesai saati sonrasinda gec saatlere kadar calisan
personelin ve 6grencilerin bulunmasi ve bazi etkinliklerin olmasi
gibi nedenlerle cevre aydinlatmasi yeniden ele alinmistir. Eski-
yen ve calismayan zemindeki aydinlatma direkleri ve aydinlat-
ma kaynaklar1 yenilenmis ve bloklarin Ust ile yan kisimlarina
zaman ayarli lambalar yerlestirilerek faktiltemizin yeterli bicim-
de aydinlatilmasi saglanmistir. Bu arada, gtvenligi saglamak
lizere personelimizden gelen talepler dogrultusunda A, B ve C
Bloklardaki zemin katlarin ve yemekhanenin pencerelerine zo-
runlu durumlarda cikis yerleri birakilacak bicimde demir
parmakliklar takilmistir.
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Yumusak zemin Uzerinde insa edilmis olmasi ve depremler so-
nucunda ortaya cikan oturmalar ve catlaklar olusmas: nede-
niyle yeniden yapimina baslanan A Blok insaati 2003 ve C Blok
(1.kisim) insaati ise 2009 yilinda tamamlanarak Fakultemize
teslim edilmistir.

Faktltemizde Bilimsel toplantilarin, sosyal, kilttrel ve sanatsal
etkinliklerin yapildigi yipranmis ve eskimis bazi mekanlarda
iyilestirmeler ve yenilemeler yapilmistir. Bu kapsamda;
Dekanlik Toplant: Salonu, Prof. Dr. E. MUTAF Amfisi, Prof. Dr.
F. ONDER Konferans Salonu vb. genel kullanim amach yerlerde
tamamen veya kismen yenilemeler yapilarak daha cagdas bir
duruma gelmeleri saglanmistir. Ayrica, Dekanlik icinde Yonetim
Kurulu ve Komisyon toplantilari icin yeni bir mekan yarati-
lirken, yine B Blok’ta donanmimli bir yeni toplanti salonu ve C
Blok’ta yeni bir seminer/konferans salonu ise tesis edilmistir.

Farkli binalarda bulunan akademik ve idari personel yemekha-
neleri tasarruf ve gorevli personel sayisindaki azalma nedenleri
ile birlestirilmis ve yemekhane giris, mutfak ve salon kisimla-
rinda onarim, iyilestirme ve malzeme degisimleri yapilmigstir.
Yemekhanede o6zellikle mutfak kismindaki tim malzeme saglk
kosullarina uygun olarak yenilenmis ve buradaki tuvaletler ile
genel kullanim alanlar1 elden geldigince modern bir duruma
getirilmistir. Yemekhanede jetonla calisan turnike sistemine
gecilmistir. Ogle tatillerinde faktlte personelinin yararlandig
kafeterya yeni bir mekana alinmis ve klimatize edilerek yeniden
tefris edilmistir.

Dekanliga bagli btirolarda onarim, iyilestirme ve malzeme degi-
simi gerceklestirilerek, idari personelin calisma ortamlar: daha
iyi bir duruma getirilmistir.

Baslangicta D ve B Bloklardaki ve daha sonra ise C Blok’taki
tuvaletler ve lavabolar tamamen yikilarak yeniden yapilmistir.

Merkez laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlari, D Blok’taki
derslikler ve Is Bankas1 Derslikleri gibi agirlikli olarak égrenciler
tarafindan kullanilan yerlerde strekli olan bakim islemlerinin
yaninda, zaman zaman c¢ati onarimi, tadilat ve iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

Yapilan planlama sonucunda; tim dersliklerin projeksiyon
cihaz1 ve sunum perdesi gibi egitsel araclarla donatilmas: ve
klima cihazlarinin montaji tamamlanmistir. Ayni planlama
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programi kapsaminda, bélimlerdeki bazi dersliklerin ve ortak
kullanimli alanlarin da belirtilen ekipman ve cihaz eksiklikleri
buyuk olctide giderilmistir.

Esi tarafindan yapilan bagsla tesis edilen Prof. Dr. Huseyin
VURAL Ogrenci Laboratuvari’’nin acilist gerceklestirilmis ve
o6grencilerin yararlandigl 2 yeni bilgisayar laboratuvari hizmete
girmistir.

Faktltemizde uretilen urtnleri toplumun kullanimina sunmak
ve kurumumuzu bu yéntyle de tanitmak amaciyla E. U. Tip Fa-
ktltesi Hastanesi'nde bir satis yeri acilirken, faktulte icindeki
satis yeri ise kutiphane yanindaki ana yol glizergdhina tasi-
narak kampusteki personele daha iyi bir bicimde hizmet etmesi
saglanmistir.

Elektrik kesilmelerinden olusan sorunlari gidermek amaciyla
yuksek kapasiteli bir jeneratdr satin alinmis ve tim bloklar ile
irtibat1 yapilmistir. Tek bir blogu besleyen eski ve dusuk kapa-
siteli jeneratdr ise Menemen’deki ciftlige nakledilerek devreye
sokulmustur.

Hafriyat ve insaat nedeniyle zarar gbéren ve bunun sonucu sik-
likla sorun yaratan bloklar arasindaki baglantiy1 saglayan
elektrik kablolar1 ile su borularinin btaytk kismi degistirilmistir.

Yapilan goértismelerle, 1sinmadaki sorunlar: gidermek icin mev-
cut kalorifer kazanlar: degistirilmis ve binalar arasindaki su ve
1s1 kaybim1 6nlemek amaciyla toprak altindaki ¢tirtimiis borular
yenilenmistir. Bu arada, Tarim Makinalar1 Bolimt’ntn atelye-
leri A Bloktaki kalorifer kazanina baglanarak tasarruf
saglanmigtir.

Ogrenci ve personelin yararlandig spor tesisi yeniden dtizenlen-
mis ve olusturulan futbol sahasi ile cevresi surekli hizmet
sunan durumda muhafaza edilmistir.

Egitim, arastirma ve Uretim amacli yeni alanlar ve tesisler pro-
jeler ve katkilar ile devreye sokulmustur. Bu kapsamda; Dekan-
liga ve bazi boélimlere ait mevcut 3 serada yenileme ve iyiles-
tirme yapilirken, bolimler tarafindan degisik buytklukteki 8
sera hizmete girmistir. Dekanlik ve bazi bélimlerin girisimleri
ile yeni zeytin (2110 adet), meyve agaclari (210 adet) ve bag (500
adet) plantasyonlar tesis edilmistir.
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Bolumlerimizin ytruttigi DPT, Tubitak ve BAPK projeleri yar-
dimiyla stt kecisi isletmesi agilmis, bazi kiimesler yenilenmis,
soguk hava depolari ve mantar yetistirme ortam odalari tesis
edilmis, traktoér, malzeme-cihaz ve ekipman alimlari saglanmis
ve mevcut tesisler ile alanlarda iyilestirme ve yenilenmeler ger-
ceklestirilmistir. Tarim Urtinleri Isletmesi’nde ise buhar kazani
yenilenirken, konserve ve recel yapiminda yararlanilan hatlar ve
buna bagli donanimlarda onarim ve degisimler yapilmistir.
Ayrica, uzun yillar sonra isletme binasinda c¢at1 ile zemin
onarimi ve malzeme degistirilmesi yapilarak boya ve badana
islemi tamamlanmisgtir.

Menemen (Ciftlik)

Menemen’de bulunan 3.400 dekarlik bir alani kaplayan fakul-
teye ait ciftlik icin 6ncelikle durum tespiti ve buna bagh olarak
asamali bir planlama tablosu yapilmigtir. Oncelikle yeni bir
yonetsel sema yapilmis, sorumlu mudur atamas: seklindeki
uygulamanin verimli olamamasi nedeniyle, ciftlik yonetiminde
6gretim Uiyesi gorevlendirilmesi yoluna gidilmis ve bu dtizenle-
menin daha uygun oldugu zamanla ortaya ¢ikmistir. Buna ek
olarak; ciftlikte veteriner, uzman ve miuhendis kadrolarinda
olan yeni elemanlarin goérev almalar: saglanmistir.

Faktultedeki doner sermaye faaliyetlerinin yaklasik % 90’a yakin
kisminin gerceklestirildigi ciftlikte, oncelikle gelir-gider arasin-
daki farkin olumlu y6nde acilmasi hedeflenmis ve bu amacla
ozellikle gider kalemleri incelemeye alinmistir. Giderler arasinda
en yuksek dlizeyde olan personel giderlerinin alinan 6nlemlerle
% 70’lerden % 20 seviyelerine inmesi zamana bagiml olarak
yapilmistir. Tazminatlar1 6denerek ayrilan gecici stattideki
iscilerin yaptig1 islemler, gerektiginde hizmet alim1 yoluyla daha
az maliyetle yurtttlmutstir. Geliri arttirmak icin; parselasyon,
Uretim planlamasi ve cesitliligi yaratma yoluna gidilmis, birim
alandan alinan verimi yUkseltmek icin Oncelikle ortak arazi
1slah1 projeleri ile tretim alanlarinin bilgisayarl tesviyeleri ya-
pilmis, 6zellikle DPT projelerinden saglanan desteklerle amaca
uygun tarim makinalar1 ve aletlerin temini saglanmis ve mo-
dern bir slit sagim tesisi insa edilmistir.

Ciftlikteki elektrik sorununa ¢6zim saglamak tizere, trafo degi-
simi yapilirken ana elektrik hatlar1 da degistirilmistir. Uretimde
6nemli bir rolil olan su i¢in, sulama suyu sebekesi tamamen
degistirilmis, bu sistemde kule tipi su deposu devre dis1 biraki-
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larak hidrofor sistemli yeni bir su deposu yapilmis ve yeni derin
su kuyusu agilmistir.

Ciftlik girisi yeniden dtizenlenmis ve yeni bir danisma binasi
insa edilmistir. Personelin yararlandig: lojmanlarda cati onarimi
ve dis cephe boyasi yapilmis ve personel icin bir lokal acilmistir.
Yemekhane binasi mekan ve mutfak yontinden tamamen yeni-
lenirken; cati onarimi, boya ve badana islemleri de gercekles-
tirilmistir. Tamamen yenilenen giris, lavabo ve tuvaletleri ile
gorintimu degisen bu binada Ogrenciler ve Ureticiler icin bir
derslik tesis edilmis ve gerekli yerler klima ile donatilmistir.

Idare binasi, cati, dis ve ic cepheler olmak tizere 2 kez onaril-
mis, boya ile badanalar: yapilmis ve personelin odalari yeniden
tefris edilmistir. Bliro kismina ise bilgisayar, yazici, faks cihaz
gibi ekipmanlarla destek saglanmistir. Bu calismalarin yaninda,
ciftligi tanitmak ve faaliyetlerini aktarmak icin web sayfasi
olusturulmus ve tim veriler bilgisayar ortamina alinmistir.

Stt, tarhana ve gtibre isletmelerinde gintin kosullarina uyumlu
bicimde tadilatlar, yenilemeler ve degisimler yapilarak is yeri
acma ruhsati ve tretim izin belgeleri alinmistir.

Sut isletmesinde cati onarimi, i¢ ve dis boyama, zemin malze-
mesi degisimi, brtiloér ve sicak su kazani alinmasi, kazan sistemi
ve boru hatlarinda, inktibasyon ve sogutma tUnitelerinde yeni-
leme ve kapasite artirimi, giris-cikisa perdeleme vb. islemler
yapilirken, ayran Uretimi icin Uretim, dolum ve kapak o6rtme
diizeni olan yeni bir cihaz satin alinmigtir. Stit Urtinlerinin
(peynir, yogurt, stizme yogurt, lor vb.) ambalajlar1 degistirilmis
ve ambalaj tizerindeki aciklamalar yeniden dlizenlenmistir.

Tarhana isletmesi icin alan genislemesi yapilmis, Gretimde kul-
lanilan yogurma makinesi ve buna bagl ekipmanlarin tamami
yenilenmistir. Kurutma sistemine takviyeler yapilarak kapasite
arttirnlmis ve ambalajlama ile depolama alanlar1 daha rahat
calisilabilir duruma getirilmistir. Ambalaj ve icerik degismeleri
yapilmasi sonucunda bazi yilar 60-70 ton’a cikan talepler karsi-
lanabilir duruma gelinmistir.

Gubre isletmesi formulasyon cihaz tadilatlar1 yapilmis ve me-
kan olarak 6rnek alma, uyarlama ve doldurum ile ambalajlama
acisindan daha uygun duruma getirilmistir. Bu iyilestirmeler
sonucunda, ana miusteri konumundaki TARIS’in yaninda baz
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resmi ve 0Ozel sektér kuruluslarinin talebi karsilanabilir bir
konuma gelmek mimkin olmustur.

Bitkisel Uretim alanlarinda 2278 dekarlik alanin bilgisayarl
tesviyesi yapilirken, tesviye islemleri sonucunda atil durumdaki
150 dekarlik arazinin tarla formuna dénutstirilmesi saglanmig-
tir. 75 dekarlik alanda damla sulama ve toplam 2 km uzunlu-
gunda ise toprakalti sulama sistemi tesisi yapimi gerceklesti-
rilmistir. Ozel Idare ve Cevre 11 Mudurligii'ntin destegiyle
ortaklasa olarak yurtitiilen proje ile organik sebze, meyve, bag
ve zeytin Uretimi yapilarak bu kapsamda uretici egitim calis-
malar yuratalmusttr. Yaklasik 130 dekarlik alanda mevcut-
lara ek olarak yeni zeytin (950 adet), fistik cami (710 adet), ceviz
(300 adet), nar (300 adet) ve meyve (155 adet) plantasyonlari
kurularak Uretim alanlar arttinlmistir. Dane ve silaj misir ile
bugday Uretiminde yeni cesitler tiretime alinarak verim ve Grtin
kalitesinde artigslar temin edilmistir. At Alani (220 dekar) ve
Okalipttisluk (85 dekar) adi verilen alanlar yuruttlen ¢alismalar
ile Utretim faaliyeti yapilabilir konuma getirilmis ve c¢iftligin
Uretim alanlar i¢cine kazandirilmistir.

B Odunsu Bitkiler Uretim Alani
E Tesviye Yapilan Alan

O Tesviye Yapilamayan Alan
BYol-Tesisler

Izmir Buiytiksehir Belediye Baskanlig ile yapilan protokole gore;
ciftligin girisindeki bataklik durumundaki alanda aritma tesisi
icin tahsis edilen alana karsilik aritilan suyun sulama amaci ile
ciftligimize verilmesi, sinirlarimizdaki sorunlu alanlarin tel cit-
lerle kapatilmasi ve ciftlik ana yollarinin asfaltlanmasi saglan-
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mistir. Su ana kadar, ciftlik sinirlarinda 6zellikle glivensiz nok-
talar1 kapsayan 3 km uzunlugunda tel ¢it yapimi gerceklesti-
rilmistir.

Hayvancilik igletmesinde buiyuk ve kiuctikbas hayvan barinak-
lar1, hayvan ve buzag: Uniteleri, gezinti alanlari, yem ve saman-
balya depolari, degirmen binasi, c¢ati, oluklar ve citler insaat
yontinden stirekli olarak yenilenmis ve onarimlar gérmusttr. 16
sagmal baslik yeni bir sagim Unitesi, 2 adet yem silosu ve
otomatik yemleme Unitelerinin yapimi gerceklestirilirken, ayrica
mevcut silaj cukurlarn yikilarak yeniden insa edilmis ve kapa-
siteleri arttinlmistir. Bu arada degirmende hammadde tasin-
masini saglayan yeni bir helezon sistemi ile barinaklarda yeni
hayvan yatak tesisi yapilmistir. Hayvancilik igletmesi icin 4 ton
kapasiteli bir stit sogutma tank: alinirken, burada kullanilmak
Uzere bir kepce de saglanmistir.

Tahsisli olarak faktiltemize verilmis olan Seyrekkdy’deki arazide
son 2 yildir stiren tesviye calismalar: bitirilmis, buradaki 700
dekarlik alana yeni bir parselasyon sistemi uygulanmis ve dre-
naj kanallar olusturularak uretim deseni degistirilmistir. Cev-
resindeki ¢it sistemi yenilenen bu alandaki hayvan barinaklari
onarilirken, mevcut su kuyusundan rlzgar tribina ile su
cikarilmaya baslanilmis ve bilgisayarl tesviyesi sonlandirilarak
Uretime gecilmistir.

Ciftlikte uygulamali egitim yapmak, isbirliklerini arttirmak ve
bilgi ile deneyimleri paylasmak amaclar ile 6grenci ve uretici-
lere yonelik bir egitim merkezi tesis etmek tizere 2 kez DPT’na
basvurulmus ve olumlu bir yanit alinamamistir. Bunun uze-
rine, bu konuda baska kaynaklar arayisina gidilmis olup
girisimler halen sturdtrtlmektedir.

Mordogan (Istasyon)

Mordogan’da bulunan ve mulkiyeti Ege Ordu Komutanligi’na ait
olan arazide Uretim alanlari1 ve sosyal amagcl konutlar ile bazi
tesisler mevcuttur. Mulkiyet durumunu ¢6éziime kavusturmak
icin, Ege Ordusu Komutanligi ve Mal Mudurltigti nezdinde giri-
simler yapilmis ve takdir edilen birim alan fiyatinin ytksekligi,
buitcemizde bu amaca yo6nelik bir faslin olmayisi ve yasal olarak
arazi bedeli icin 6deme yapilmasinin mimkin bulunmamasi
gibi nedenlerle, burasinin Ege Ordusu Komutanligi’nin Fakul-
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temize tahsisi seklinde kullanimina devam edilmistir. Bunun
yaninda, bu alan disindaki 123 ada 1 nolu parselin (tizerinde 4
konut mevcut) Faktltemize tahsis edilmesi 2004 yilinda gercek-
lestirilmistir.

Mordogan’daki istasyonda 6ncelikle alt yap: 6énlemleri ve tiretim
yonlinden parselasyon yapilmis, ana yol ile isletme icindeki yol
baglantilari asfalt ile kaplanmis veya kilit tas1 déosenmistir. Tim
konutlarda zamana bagli olarak cati degisimi, bakim, onarim,
badana ve boya islemleri, zemin ve duvar malzemesi ile dog-
rama degistirme vb. uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Ayni sti-
re¢c icinde kanalizasyon sisteminin yenilenmesi, aritma icin
havuz ve baglantisi insaati, yeni foseptik cukurlarinin tesisi,
deniz kiyisinin beton ile kaplanmasi, sosyal amach konutlarin ic¢
kisimlarindaki kullanim malzemelerinin ve donanimlarin (kar-
yola, yatak, buzdolabi, ocak vb.) timlnltin yenilenmesi yapil-
mistir.

Uretim alanlarinin tiimiintin damla sulama sistemi tesisi ile
sulanabilir duruma getirilmesi, bu sistemle bitkilere besin mad-
deleri ve bazi pestisitlerin de ulastirilmasi icin ek donanimlarin
yapilmasi, sebze ve cicek fidesi tiretimi icin sera tesis edilmesi
ve bos bazi alanlarin Uretim icin kullanilmasi 2001-2005 yillar:
arasinda ele alinmistir.

40’a yakin asma cesidini iceren koleksiyon bagi, yaslanma ve
hastalik yogunlugu nedeniyle saglikli bireylerden alinan mater-
yallerle yeni bir alana aktarilmistir. Hastaliklar ve zararhlar
nedeniyle yasamlarini yitirmeye yonelen badem agaclar1 sékul-
mus ve yeni badem plantasyonu kurulmustur. Bu calismalara
ek olarak; mevcut seftali, erik ve kayis1 bahcelerindeki bosluk-
lar1 yeni fidan dikimleri ile takviye edilmis ve yeni ceviz plantas-
yonu yapilmistir. 2001 ve 2004 yillarinda farkli cesitlerden
olusan 2 yeni zeytin Uretim alani tesis edilmis ve 2006 yilinda
ise yeni bir bag kurulmustur. Bu sekilde, son 6 yil icinde
Mordogan’daki istasyonda turetim icin elverisli olan alanlara
toplam olarak 1600’e yakin sayida zeytin, bag ve meyve fida-
ninin dikimi gerceklestirilmistir.

Mordogan’daki istasyonda yetistirilen ana sebze konumundaki
enginar (sakiz cesidi) Uretimine alan genisletilerek devam edil-
mis ve bu cesidin yani sira konservelik 6zelligi olan diger bir
enginar cesidinin de Uretimi yapilmaya baslanmistir. Ayrica;
domates, biber, kavun, karpuz vb. sebzelerin tretimi yeni bazi
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cesitlerin devreye sokulmasi ile stirdartlmusttr. Bu calismalar
sonucunda, farkli bir ekolojik 6zelligi olan istasyonumuz ve gcev-
resi icin adaptasyon ve verim yoninden uygun olan cesitler
belirlenmis, yoredeki tUreticilere bitki gérinimunt ve Urtn
olarak tanitimlari yapilmistir. Ayrica, talep Uzerine tesis edilen
sera araciligiyla Ureticilerin 6zellikle sebze ve cicek fidesi ihti-
yaclar1 karsilanmistir.

Daha o6nceleri aga¢ Uzerinde satis yontemi ile degerlendirilen
zeytin Uirant, 2003 yilindan itibaren tarafimizdan toplanilarak
salamura yapilmis ve sikilarak zeytinyagi elde etmek seklinde
daha fazla gelir saglayici bir duruma getirilmis ve satis
yerlerimizde ttiketicilere sunulmustur.

Ogrencilerimizin ve personelimizin istasyonu ziyaretleri sira-
sinda ve yaz aylarinda yararlandiklari konutlar insaat, mekan
ve kullanim malzemeleri yéntinden tamamen yenilenmistir. Bu
arada, ortak kullanim alanlar1 (yemekhane, gazino, mutfak,
otopark, iskele vb.) malzeme ve ekipman degisimleri yapilarak
cagdas bir gérintime kavusturulmustur.

Siklikla olusan elektrik kesilmelerinin yarattigi sorunlari azal-
tmak amaciyla, istasyondaki trafo degistirilmis ve aktif / reaktif
ayarlamasi yapilarak TtUcretlerde tasarruf saglanmistir. Bu
arada, direklerde olan elektrik nakil hatlari ve kablolar1 toprak
altindaki borular i¢ine alinmistir.

Guvenligi saglamak amaciyla, oncelikle deniz kiyisi ve yol
kenarlar1 basta olmak lizere istasyonun tim cevresi tel citlerle
kapatilmistir.

ARAC DURUMU

Fakultemizin Bornova disinda Menemen ve Mordogan ilgelerin-
de egitim, arastirma ve Uretim faaliyetlerini stirdirmek duru-
munda olmas: ulasim acisindan aracglarin 6énemini arttirmak-
tadir. Buna karsin, devlet politikas1 geregi yeni kurulanlar
disindaki bazi Uiniversitelere ancak ambulans, yangin ve sula-
ma amagcli az sayida ara¢ teminine imkan taninmasi nedeniyle
2001-2009 yillan arasinda faktltemize yeni ara¢ tahsisi olma-
mistir. Bu durumda, 6ncelikle durum tespiti yapilmis, yararla-
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nilamayacak ve trafige ¢cikamayacak 6zellikteki otobtis, kamyon,
kamyonet ve binek tipi araclar hurdaya ayrilarak Rektorltige
gonderilmistir. Geriye kalan az sayidaki aracin motor ve kaporta
onarimlar1 parca ve mefrusat degisimleri ile boya islem-leri
siklikla yapilmis ve olumsuz bir durumla karsilasmamak icin
sigorta, vergi ve trafik ile ilgili belgeleri yenilenmistir. Bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 6zel kisi ya da kuruluslardan
yedek parca, akl, lastik vb. destekler saglanmistir.

Mesleki veya tarimsal uygulamalar ve teknik geziler i¢in 6gren-
cilerin yararlanacag 24 kisi kapasiteli bir midibtistin Rektor-
Iikce Fakultemize 2004 yilinda tahsis edilmesi saglanmistir.
Ancak, arac kapasitesindeki yetersizlik ve karsilasilan sik ariza-
lanma durumu nedeniyle béliimlerimizin ¢ogu programladiklari
uygulama ve teknik gezileri cogu defa kendi olanaklariyla
gerceklestirmislerdir.

2006 yilinda Rektorltikge Uiniversite bazinda baslatilan uygula-
ma ile, fakliltemize makam araci olarak tahsis edilen aracin
yerine Bornova ile ciftlik arasindaki ulasim ve iletisimi sagla-
mak amaciyla cift kabinli bir otomobil verilmesi saglanirken,
kampus icindeki evrak, malzeme, Urtin nakli ve dagitiminda
yararlanilmak tUzere bir kamyonet de temin edilmistir. Bu
sekilde gerek kampuUs icinde ve gerekse ciftlige olan ulasim
hizmetlerinin aksamadan yUrttilmesi saglanmigtir.
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GELECEGE YONELIK HAZIRLIKLAR VE DUSUNCELER

Faktiltemizde 2001-2009 yillar1 arasindaki zaman araliginda
sonlandirilarak yasama gecen uygulamalarin yaninda, yarur-
ltuge girebilmesi igin girisimleri yapilan veya hazirlik asa-
masinda olup hentiz baslanilmamis projeler de mevcut bulun-
maktadir. Bunlar arasinda 6nemli olanlar ve hazirliklar1 yapi-
lanlar asagida verilmektedir:

e Ogrenci ve Uretici Egitim Merkezi Tesisi Projesi (Ciftlikte)
¢ Yeni Tarim Urtinleri Isletmesi Tesisi (Ciftlikte)

e Bazi Laboratuvarlarin Akreditasyonu Projesi (Boélimler
dtizeyinde)

e Bolum veya Egitim Programinin Akreditasyonu Projesi

e Tfhracat Urunlerindeki Analizlere Yonelik Laboratuvar
Tesisi Projesi

e Yasam Icin Spor Tesisleri Kurma Projesi (Bornova’da)

e E. U. Ziraat Fakiiltesi Mtizesi Tesisi Projesi (Bornova’da)
e Bina Guclendirme ve Onarimi Projesi (Bornova’da)

e Tarim Radyosu Projesi (Bornova’da)
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